MELISA MACIA DOMINGUEZ (1 para 1)

ALCALDESA

HASH: e38fd33804e791c3b28bd9aea05818e7

Data de Sinatura: 21/08/2017

Concello de Vilariio de Conso

BASES QUE REXERAN O PROCESO DE S'ELE’CCION DE PERSOAL DE
ATENCION PARA O PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (P.A.l.) DO
CONCELLO DE VILARINO DE CONSO

PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria.

1. O obxecto das presentes bases é regular a contratacién por este
concello dos seqguintes traballadores:

e 1 traballador/a como persoal de atencion & infancia no PAI (a
xornada completa)

2. O contrato que se subscribird é o que regula o artigo 15.1.a) do
Estatuto dos traballadores, aprobado por RD-lexislativo 1/1995, do
24 de marzo.

3. O sistema de seleccién é o de oposicion.

SEGUNDA.- Bases especificas.

NUmero de prazas: 1
Denominacién: persoal de atencién & infancia (1)
Duracién: ata fin de curso escolar 2017/2018.
Contrato laboral a formalizar: obra ou servizo determinado
e Xornada laboral: completa, de luns a venres, de 8:30 a 16:00
horas.
5. Salario bruto mensual:
-Persoal de atencién a infancia, 1.168,13 € (incluidos tddolos
conceptos salariais e a parte proporcional das pagas extraordinarias).
6. Tarefas a realizar: as propias do persoal de atencién & infancia.

PwWwNhH=

TERCEIRA.- Condicidns e requisitos dos aspirantes.

Os aspirantes a tomar parte na oposicién deberan reunir, na data en
gue remate o prazo concedido para a presentacién de solicitudes, os
seguintes requisitos:

a) Ser espanol, ou cidadan dalgun Estado membro da Unién Europea
nos termos establecidos no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo
5/2015 de 30 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do empregado, asi como estranxeiros con
residencia legal en Espana.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade maxima
de xubilacion forzosa

c) Titulacién:
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Concello de Vilariio de Conso

Para o persoal de atencidn & infancia:

a) Titulos universitarios:

Titulo de Grado en Educacién Infantil.

Mestre/a especialista en educacién infantil (diplomatura).
Diplomado en Profesorado de Educacién Xeral Basica coa
especialidade de Educaciéon Infantii ou de Educacién
Preescolar (R.D. 1954/1994, do 30 de setembro, BOE 275 do
17/11/94).

Mestre en Educacidn Primaria coa especialidade de
Educacién Infantil ou Preescolar.

b) Titulos de Formacién Profesional:

Técnico/a superior en educacién infantil. Son equivalentes os
seguintes titulos (seqgundo a D.A. 32 do Real Decreto
1394/2007, de 29 de outubro, polo que se establece o titulo
de Técnico Superior en Educacién Infantil e se fixan as suas
ensinanzas minimas e o Decreto 226/2008, do 25 de
setembro, DOG n2 198 do 13/10/08):

« Técnico/a especialista en xardins de infancia, rama de
servizos & comunidade, da Lei 14/1970, do 4 de
agosto, xeral de educacidn e financiamento da reforma
educativa.

o Técnico/a especialista educador infantil, rama de
servizos & comunidade, da Lei 14/1970, do 4 de
agosto, xeral de educacion e financiamento da reforma
educativa.

e Técnico/a superior en educacién infantil, establecido
polo Real Decreto 2059/1995, do 22 de decembro,
cuxo curriculo para Galicia foi establecido polo Decreto
86/1999, do 11 de marzo.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o
documento que acredite fidedignamente a sia homologacién.

d) Ter cofecemento da lingua galega que se acreditard co certificado
do curso de perfeccionamento ou Celga 4 ou superior, ou
equivalente. No caso de non ter a documentacién acreditativa
esixida, deberase superar unha proba de cofiecemento da lingua
galega, que consistirda nunha traducién de texto de castelan a
galego, que se realizard previamente & fase de oposicidon, coa
valoracién de apto ou non apto.

e) Ter conecementos en primeiros auxilios.

Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida
o desempefio das correspondentes funcidns.

f)
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g) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do
servizo de calquera das administraciéns publicas ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial.

h) Non estar incurso en causa vixente de incapacidade ou
incompatibilidade.

Todos estes requisitos deberanse reunir con referencia 6 Ultimo dia do
prazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA.- Proceso de seleccion.

A seleccidon do candidato/a mais idéneo para a praza realizarase
mediante o sistema de oposicién, que consistira na superacion de
unha proba exame tipo test, cunha puntuacién maxima de 10 puntos.
Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

Consistira en contestar 40 preguntas tipo test, debendo sinalar a
resposta correcta entre as posibilidades que se lle propohan. Cada
duas respostas incorrectas, descontarase unha resposta correcta.

As preguntas seran elixidas polo tribunal, seleccionadas de entre o
contido do temario que a continuacién se sinala.

Tempo para realizar lo exercicio: 60 minutos.

Puntuacién do exercicio: de 0 a 10 puntos.

Puntuacién minima que se debe acadar: 5 puntos.

En caso de empate, terd preferencia aquel candidato con maior
nidmero de respostas correctas, de persistir o empate, aquel con
menor numero de respostas incorrectas, e de persistir o empate,
resolverdse por sorteo.

TEMARIO DO PROGRAMA

PARTE XERAL

Tema 1: A Constitucion Esparniola de 1978: Principios Xerais. Dereitos
e deberes fundamentais.

Tema 2: O procedemento administrativo: iniciacién, ordenacion,
instrucion e terminacion. Os recursos administrativos: concepto e
clases.

Tema 3: O Estatuto de Autonomia de Galicia: Competencias da
Comunidade Auténoma. A Xunta de Galicia e o seu Presidente.

Tema 4: O Parlamento de Galicia. A Administracion publica da
Comunidade Auténoma. O Consello da Xunta.

Tema 5: O municipio: organizacion e competencias.

Tema 6: Lei 13/2008, de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.
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PARTE ESPECIFICA

Tema 1: O crecemento e desenvolvemento fisico do neno de 0 a 3
anos. O desenvolvemento social e motor. O desenvolvemento
cognitivo e linglistico. O desenvolvemento emocional. Alteracions
mais frecuentes do desenvolvemento.

Tema 2: A organizacién do espazo, os materiais e o tempo como
recursos didacticos.

Tema 3: Alimentacidon e nutricion. Necesidades nutricionais desde o
nacemento ata os 3 anos. Trastornos e dificultades da comida. O
desenvolvemento de habitos para a alimentacidn equilibrada.

Tema 4: Adquisicion de habitos de autonomia persoal. O control de
esfinteres. Adquisicién de habitos de limpeza e hixiene.

Tema 5: O descanso. Necesidades e ritmos do sono.

Tema 6: As enfermidades mais frecuentes da infancia. Os accidentes
infantis. A prevencion dos accidentes infantis.

Tema 7: A importancia do xogo no desenvolvemento infantil. O xogo
como recurso didactico. A intervenciéon do educador no xogo infantil.
Tema 8: O papel da familia na educaciéon dos fillos. A familia
elemento imprescindible no proceso educativo. Cauces de
comunicacién do centro coa familia.

Tema 9: A educacidn infantil dos nenos con necesidades educativas
especiais. A importancia da intervencion tempera.

Tema 10: Metodoloxias especificas no primeiro ciclo de educacién
Infantil.

Tema 11: Programacions do primeiro ciclo de educacién infantil para
a consecucion das capacidades xerais da etapa mediante a
metodoloxia, obxectivos e contidos das dreas no curriculo.
Adaptacidns curriculares.

QUINTA.- Forma e prazo da presentacion de solicitudes.

1. As solicitudes para participar no presente procedemento de
seleccién formalizaranse no modelo de instancia que se xunta a
estas bases e dirixiranse a Sra. Alcaldesa, presentandose no
Rexistro Xeral do Concello de Vilarino de Conso en horario de 8:30
a 14:30 horas de luns a venres, ou polas outras formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de Outubro, de procedemento
administrativo comun das administracién publicas, durante o
prazo de 5 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense. As solicitudes que se presenten a través da
oficina de correos deberan entregarse en sobre aberto para seren
seladas e datadas antes de seren certificadas. A documentacion a
incluir serd a mesma que si se presentase a solicitude no Rexistro
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Xeral do Concello. En todolos casos en que se optase pola
presentacion da solicitude nun rexistro diferente ao do
Concello de Vilarino de Conso debera enviarse via fax ao

concello copia do rexistro no que se presentou, no que
conste a data de presentacion. Dito fax a remitir ao

concello debera enviarse antes da finalizacion do prazo de

presentacion das solicitudes (fax: 988-340269).

2. O referido prazo computarase a partir do seguinte 6 da publicacién
do anuncio da convocatoria no BOP, achegandose a seguinte
documentacioén:

a) Anexo | (Instancia)

b) Anexo Il (Declaracién xurada)

c) Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no caso
dos estranxeiros.

d) Copia compulsada do titulo académico esixido.

e) Copia compulsada de certificado de curso en primeiros auxilios,
ou documentacién acreditativa da superacion da materia de
primeiros auxilios.

f) Copia compulsada do certificado do curso de
perfeccionamento, Celga 4 ou equivalente, ou superior.

3. Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso
selectivo entenderase que os interesados aceptan e acatan todas
e cada unha das bases desta convocatoria.

SEXTA.- Admision de aspirantes

1. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a alcaldia ditara
resolucién, aprobando a lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as, que se publicara no taboleiro de anuncios do concello
e web municipal www.vilarinodeconso.es. Nesta lista indicarase
nome, apelidos, DNI e causa de exclusién, no seu caso.

2. Os aspirantes excluidos, asi como os omitidos na relacién de
admitidos e excluidos, disporan do prazo de dous dias hdabiles,
contados a partir do dia seguinte 6 da publicacién da resolucién no
taboleiro de anuncios do concello, para subsanar os defectos que
motivasen a sUa exclusion ou a sUa omisién da relacion de
admitidos e excluidos. Os aspirantes que dentro do prazo sinalado
non subsanasen a exclusibn ou non alegasen a omisién,
xustificando o seu dereito a ser incluidos na relaciéon de admitidos,
serdn considerados definitivamente excluidos. En caso de
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presentarse reclamacioéns, estas seran aceptadas ou rexeitadas na
mesma resolucion pola que se aprobe a lista definitiva, que se fara
puUblica do mesmo xeito. Por resolucidon de alcaldia determinarase o
lugar, data e hora de realizacion das probas correspondentes, asi
como a composicién do érgano de seleccién.

3. Se non existen candidatos excluidos, a alcaldia elevara a definitiva
a lista provisional na mesma resoluciéon de aprobacién.

4. Contra a resolucién a que se refire o punto 1, asi como aqueloutras
gue resolvan a subsanacién de defectos ou omisiéon de inclusién a
gue se refire o punto 2 poderan interpofierse os recursos a que
tefan lugar en dereito.

SEPTIMA.- Tribunal de seleccidén.

1. Os efectos de realizar as probas e/ou valoraciéns correspondentes,
reunirase unha comisién ou tribunal de valoracién, que seréa
colexiado e constara como minimo, de Presidente, dous vogais e
secretario, que seran designados por Resolucién de Alcaldia de
acordo co disposto no artigo 60 do RD- Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do empregado publico.

Todos 0os membros do tribunal deberdn contar con titulacion
académica ou especializacion profesional igual ou superior a
esixida para o acceso as prazas.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia,
cando menos de tres dos seus membros, titulares ou suplentes
indistintamente. O/A secretario/a do tribunal actuara con voz pero sen
voto. As decisidns adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo en caso de empate o voto de calidade do
Presidente.

O tribunal é o érgano facultado para resolver todas as cuestiéns que
se presenten e para adoptar as medidas que sexan necesarias para o
mellor desenvolvemento do proceso selectivo e non regulado nestas
bases. Tamén poderd dispofier a incorporacidon 6s seus traballos de
asesores especialistas con voz e sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo
e de intervir, notificandoio & autoridade convocante, e poderan ser
recusados, cando concorra algunha das circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, Reguladora do Réxime
Xuridico do Sector Publico.

Os membros do tribunal teran dereito ao abono de asistencias, de
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conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
sobre indemnizacions por razén de servizo.

2. Unha vez realizadas as probas do proceso selectivo indicadas nas
presentes bases, e determinada a puntuacién final do proceso, o
tribunal formarda a relacién de aprobados pola orde de puntuacion
obtida, non podendo rebasar a proposta de contrataciéon o nimero
de prazas convocadas, e farase publica no taboleiro de anuncios
do concello e web municipal.

3. De acordo coa relacion, elevarase & alcaldia, ademais da acta da
sesion, a proposta de nomeamento do/a aspirante aprobado/a.

4. Para efectuar esta proposta, o tribunal poderd pedir os informes e
asesoramentos técnicos que tefla por convenientes. O tribunal
esta facultado para interpretar e resolver as cuestions que poidan
suscitarse na aplicaciéon das bases e das normas de procedemento,
inspirandose a sUa actuacién no principio de economia, celeridade
e eficacia.

5. Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida, poderan
ser contratados no caso de que os seleccionados cesen no seu
posto antes do remate do contrato e polo tempo que reste para o
cumprimento do mesmo.

OCTAVA.- Presentacion da documentacion

1. O/A aspirante seleccionado/a debera presentar na
Secretaria-Intervencién do concello, no prazo de dez dias habiles
contados a partir do seguinte 6 da publicacién da lista de
aprobados no taboleiro de anuncios do concello, a seguinte
documentacién, no caso de que non fose xa presentada coa
solicitude para tomar parte neste proceso selectivo:

a) Declaracidon xurada de cumprir cos requisitos necesarios
para contratar coa Administracién Publica, asi como de non
estar incurso en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade previstas na lexislacién vixente (anexo Il).

b) Certificado médico oficial de non padecer enfermidade ou
defecto fisico que impida o desempeno das correspondentes
funciéns.

c) Carné/titulo de manipulador de alimentos vixente.

d) Certificado de antecedentes de indole sexual.
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2.

A non presentacién dentro do prazo indicado da documentacion
relacionada, agas nos casos de forza maior, ou cando da
presentacién dos documentos se desprenda o non cumprimento
dos requisitos da convocatoria ou supostos de falsidade na
solicitude presentada para tomar parte no proceso selectivo, dara
lugar & invalidez das actuaciéns do aspirante e, xa que logo, a
nulidade dos actos da comision avaliadora en relacién co aspirante
e a imposibilidade de efectuar o seu nomeamento, sen prexuizo da
esixencia das responsabilidades nas que puidese incurrir. Neste
caso, o tribunal propord o nomeamento en favor do aspirante
seguinte en puntuacién obtida.

NOVENA.- Nomeamento e formalizacion do contrato

1.

Presentada a documentacién polos interesados, e sendo a mesma
conforme, o alcalde procederd 6 nomeamento do/a aspirante
seleccionado/a, e procederd a formalizacion do contrato laboral
correspondente.

Establécese un periodo de proba, conforme 6 art. 14 do Estatuto
dos traballadores. Transcorrido este periodo, se a persoa de que se
trate o superase satisfactoriamente, adquirird plena eficacia o
contrato suscrito.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore 6 posto de
traballo, o aspirante non tera dereito a percepcién econémica de
ningunha clase.

Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizar o contrato
na data sinalada, perderd tédolos dereitos derivados da superacién
das probas selectivas.

DECIMA.- Formacion de bolsa de traballo

1.

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes
admitidos no procedemento selectivo (excluidos o seleccionado) e
pola orde decrecente de puntuacion obtida no mesmo, co obxecto
de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por
disfrute de licenzas regulamentarias, necesidade do servizo, etc.,
ou as baixas ou renuncias dos seleccionados.

A orde de chamamento dos aspirantes sera pola orde de
puntuacién obtida e terd caracter rotatorio.

Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita
ter a constancia d& sUa recepcién. Nos supostos nos que a
necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa
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antelacion suficiente ou polas circunstancias concorrentes no
proceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose
necesario a sUa cobertura de xeito urxente para evitar graves
prexuizos no funcionamento e/ou prestacién do servizo publico, o
chamamento poderd realizarse telefonicamente. Neste suposto, o
funcionario que as realice fard constar mediante dilixencia a suUa
realizacién, e se tiveron ou non resposta.

Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para
facer efectiva a contratacién ou segundo o disposto anteriormente
non se presentasen ou renunciasen a esta sen xustificacidon
suficiente, perderan os seus dereitos, quedando excluidos da lista.
A mesma consecuencia terd a renuncia a continuidade no
desempeno dun posto de traballo.

Contratacién dos integrantes da bolsa de traballo:

e Poderd empregarse a lista para realizar contrataciéons temporais
para o desempeno de postos de traballo vacantes ou non
vacantes no devandito servizo.

e Unha vez que compareza o aspirante chamado segundo a orde
da bolsa de traballo, o alcalde procederd & sua contratacién
para o posto de traballo correspondente.

e O cesamento producirase por resolucién da Alcaldia cando
aconteza algunha das causas recollidas no artigo 10.3 do
Estatuto basico do empregado publico.

UNDECIMA.- NORMAS FINAIS

1.

Para o non previsto nestas bases sera de aplicacién a Lei 7/1985,
do 2 de abril; Lei 5/1997, do 22 de xullo; RD-lexislativo 2/2015, do
23 de outubro e demais normas que sexan de aplicacion.

. Agas a convocatoria, que se publicard segundo se establece na

base quinta, os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da
celebracion deste proceso  selectivo faranse publicos
exclusivamente a través do taboleiro de anuncios do concello e
web municipal www.vilarinodeconso.es

. Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi

como da actuacidn da comision de avaliaciéon, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos
pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo ComuUn das Administraciéons Publicas, e normas
vixentes concordantes. A presentacién de reclamaciéns non
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suspendera a continuacién do proceso selectivo, salvo que asi o
decida o érgano convocante.

Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon
fin a via administrativa, poderase interpofier recurso
contencioso-administrativo perante o} Xulgado
contencioso-administrativo de Ourense, ou o que corresponda 6
seu domicilio, no prazo de dous meses (contado desde o dia
seqguinte 6 da publicacién da convocatoria). Con caracter
potestativo e previo, podera interpor recurso de reposicidon perante
o mesmo érgano que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo
dun mes (contado desde ao dia seguinte 6 da publicacién da
convocatoria). Neste caso non se podera interpofer o recurso
contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se
produza a desestimaciéon presunta do recurso de reposicién
interposto. Todo iso sen prexuizo do que poida exercitar calquera
outro que considere procedente.

ANEXO I: Modelo de instancia
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Concello de Vilariio de Conso

1. Que tiven conecemento da convocatoria feita polo Concello de
Vilarino de Conso para cubrir, con caracter temporal, mediante
oposicién, o seguinte posto de traballo para o PAI do concello:

Persoal de atencién & infancia.

2. Que reuno os requisitos previstos nas bases da convocatoria, que
declaro cofecer.

3. Que achego coa presente instancia a seguinte documentacién:
Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no caso
dos estranxeiros.

Copia compulsada do titulo académico esixido.

Copia compulsada de certificado de curso en primeiros auxilios,
ou documentacién acreditativa da superacion da materia de
primeiros auxilios en calquera das titulaciéns esixidas para o
posto.

Copia compulsada do certificado de perfeccionamento ou Celga
4, ou equivalente ou superior.

Por todo o exposto, SOLICITO que se tefia por presentada a presente
instancia xunto cos documentos que a acompanan e sexa admitido no
proceso selectivo convocado 6 que me someto, aceptando
integramente as bases reguladoras do mesmao.

En Vilarifio de Conso, a ...... (o [T de 2017.

(Asinado polo/a interesado/a)

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VILARINO DE CONSO
(OURENSE)

ANEXO II: Modelo de declaracion xurada
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Concello de Vilariio de Conso

[ 14 5 ] o 1= T , con
DNI , e domicilio
LY T

.................. , declaro que redno o0s requisitos necesarios para
contratar coas administraciéns publicas, que non estou incurso/a en
ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas
na lexislacién vixente, que non fun separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou
dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, e que non me atopo en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral,
no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de
seleccion de persoal para o PAlI do Concello de Vilarifio de Conso,
asino a presente declaracién, baixo a mifa responsabilidade, en
Vilarino de Conso, a ....... (o [T de 2017.

(Asinado polo/a interesado/a)

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VILARINO DE CONSO
(OURENSE)

En Vilarino de Conso, a 21 de agosto de 2017
A alcaldesa

D2. Melisa Macia Dominguez
(Documento asinado electronicamente @ marxe).

Concello de Vilariiio de Conso
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