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Data de Sinatura: 11/12/2017

Concello de Vilariio de Conso

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE DOUS
PEONS FORESTAIS, EN REXIME DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, CON
CARGO A AXUDA OUTORGADA POLA CONSELLERIA DE ECONOMIA
EMPREGO E INDUSTRIA, AO ABEIRO DA ORDE DO 29 DE AGOSTO DE 2017.

PRIMEIRA: OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto da presente convocatoria é a contrataciéon de 2 PEONS FORESTAIS ,
durante nove meses a xornada completa, na modalidade de contrato para obra ou
servizo de interese social, para prestar os seus servizos co Concello de Vilarifio de
Conso, ao abeiro da Orde do 29 de agosto de 2017, -DOG n?2 171, do 8 de setembro
de 2017, pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvencidns
para o fomento do emprego no medio rural (APROL RURAL), e se procede & suUa
convocatoria para o exercicio do ano 2017.

N2 de postos: 2 pedns forestais. Grupo de cotizacién 10.

Xornada: completa

Retribucidéns: 982,53 € brutos/mes, incluida prorrata da paga extra.

Duracién: 9 meses.

Servizo ou obra: Melloras en zonas publicas do Concello de Vilarifio de Conso.
Funciéns: Desbroces, limpeza, proteccién do bosque, mantemento de xardins e
obras menores.

A seleccién do traballador serd mediante a presentacién de oferta de emprego no
Servizo Publico de Emprego e polo sistema de concurso.

SEGUNDA: NATUREZA DO CONTRATO
A natureza do contrato sera laboral temporal coas clausulas especificas de traballos
de interes social, 6 aberio do establecido na lexislacién vixente, inicidAndose a
prestacién dende a data da sinatura do correspondente contrato ou a alta de dito
contrato, e rematando seis meses despois. Os primeiros quince dias do contrato de
traballo constitlen periodo de proba.
TERCEIRA: LEXISLACION APLICABLE.
As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non
previsto nelas, polo establecido:

- No Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o

Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2015, de 30 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

- Demais normativa aplicable.

Asi mesmo, estas contrataciéns rexeranse polo establecido na Orde do 29 de agosto
de 2017, -DOG n? 171, do 8 de setembro de 2017, pola que se establecen as bases
que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural
(APROL RURAL), e se procede & sUa convocatoria para o exercicio do ano 2017.
CUARTA: FINANCIAMENTO

A presente contratacién estd financiada pola subvencién concedida 6 efecto pola
Conselleria de Traballo e Benestar, con cargo és orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia e o Concello de Vilarifio de Conso.

QUINTA: PUBLICIDADE

De conformidade co disposto na orde reguladora, das presentes bases tera
constancia a Oficina de Emprego de Viana do Bolo (Ourense), asi como serdn
expostas no Taboleiro de Edictos do Concello e web municipal
www.vilarinodeconso.es

SEXTA: REQUISITOS DOS INTERESADOS/AS PARA PARTICIPAR NO PROCESO
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SELECTIVO.
As persoas interesadas en tomar parte nesta contratacién, deberdn reunir os
seguintes requisitos:

a)

g)
h)

Estar desempregado/a e inscrito no Servizo Publico de Emprego de
Galicia como demandante non ocupado e estar dispofible para o
emprego. Este requisito deberd cumprirse tanto no momento da
seleccién como no da formalizacién do contrato de traballo.

Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico.

Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, se é o caso, da idade

mdéxima de xubilacién forzosa.
Ter capacidade funcional para o desempefo das tarefas: non padecer

enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das slUas funciéns (anexo IlI). No caso de
minusvalia que non impida o exercicio das suas funciéns, debera
xustificarse por medio de certificacién da Conselleria competente da

Xunta de Galicia.
(As persoas seleccionada aportard antes da sinatura do contrato

certificacion médica ou equivalente acreditativa de non padecer
enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica

incompatible co desempenio das suas funciéns.)

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calguera das administracién publicas ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas , nin se atopar en situacién de
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou
para exercer funciéns similares ds que se desempefiaban no caso do
persoal laboral, do que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu caso e nos mesmos termos, o acceso 6 emprego
publico (anexo Il)

Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do

persoal 6 servizo das administracién publicas (anexo II).
Non se require titulacién académica .
Non ter sido contratado por un periodo igual ou superior a seis meses con

cargo as axudas concedidas no ano 2016 pola Conselleria de Economia,
Emprego e Industria no dmbito de colaboracién coas entidades locais e
coas entidades sen dnimo de lucro, en materia de politicas activas de
emprego, para a contratacién de persoas traballadoras desempregadas.

Os requisitos previstos estardn na data de remate da presentacién de instancias e
deberdn manterse con posterioridade ata a contratacién laboral.

SETIMA:

PRESENTACION DE SOLICITUDES E PROCESO DE SELECCION:

CONCURSO
Para o procedemento selectivo serdn de aplicacién os artigos 14 e seguintes da
orde do 29 de agosto de 2017.
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Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan estar desempregados
e inscritos na Oficina de Emprego de Viana do Bolo, a través da que se formulara a
correspondente oferta.
O Concello de Vilarino de Conso dard publicidade & convocatoria e as bases de
seleccién por anuncios no taboleiro de edictos do Concello, e na paxina web do
concello e presentard unha oferta de emprego ante a oficifia de emprego de Viana
do Bolo, facendo referencia os requisitos que debe reunir o traballador a contratar.
O Servizo Publico de emprego realizard unha sondaxe de demandantes,
tendo en conta que non poden repetir aqueles que se contratasen por un periodo
igual ou superior a seis meses con cargo as axudas concedidas no ano 2016 pola
conselleria de Economia, Emprego e Industria no ambito de colaboracién coas
entidades locais e coas entidades sen animo de lucro, en materia de politicas
activas de emprego para a contratacién de persoas traballadoras desempregadas.
Aportara alomenos dous candidatos e non mais de dez remitindo novos candidatos
se o0 Concello xustifica o incumprimento dos requisitos da oferta ou o rexeitamento
voluntario ou incomparecencia dos remitidos, tendo en conta que teran preferencia
en todo caso os colectivos sinalados no artigo 14 da Orde do 29 de agosto de 2017,
-DOG n? 171, do 8 de setembro de 2017, pola que se establecen as bases que
regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural
(APROL RURAL), e se procede & sUa convocatoria para o exercicio do ano 2017:
-Mulleres e, en especial aquelas que acrediten a condicién de vitimas de

violencia.
-Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro

emprego ou aquelas sen cualificacién profesional.

-Persoas paradas de longa duracion.

-Persoas con discapacidade.

-Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéns e subsidios por
desemprego a que tiveran dereito.

-Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

-Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusidn social,

especialmente beneficiarios da renda de integracién social de Galicia.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccién por desemprego das
posibles persoas beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades
familiares, entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora
desempregada que se contrate 6 conxuxe, fillos e fillas menores de vinteseis anos
ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en
acollemento.

O Concello solicitara és/as candidatos/as que se necesitan para cubrir estes postos
de traballo mediante a presentacién da corresponden oferta, nos modelos
normalizados para o efecto, facendo referencia aos requisitos e caracteristicas que
deben reunir os candidatos/as para o adecuado desemperio das funciéns inherentes
6 posto de traballo ofertado. So serdn admitidos e poderdn presentarse a este
proceso selectivo os candidatos/as que figuren no listado que remita o Servizo
Publico de Emprego de Galicia, de conformidade coa oferta de emprego presentada
por este concello, non sendo admitido ninglin outro candidato que non figure no
citado listado.

Os traballadores que fosen contratados por un periodo igual ou superior a seis
meses con cargo as axudas concedidas no ano 2016 pola Conselleria de Economia,
Emprego e Industria no ambito de colaboracién coas entidades locais e coas
entidais sen 4nimo de lucro, en materia de politicas activas de emprego, para a
contratacién de persoas traballadoras desempregadas, non poderan ser
contratados con cargo as axudas previstas nesta orde de convocatoria.

Os interesados/as en participar neste proceso selectivo, previamente
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preseleccionados polo Servizo Publico de Emprego de Galicia, presentardn a sUa
instancia no modelo normalizado establecido polo concello (ANEXO 1), facendo
constar que relnen todos os requisitos sinalados destas bases. Presentarase
debidamente cuberto no rexistro xeral do Concello, no prazo de dous dias
habiles dende que o concello o comunicara os aspirantes remitidos polo Servizo
Galego de Emprego.
As instancias debidamente cubertas (anexo |), achegaranse os documentos que a
continuacion se indican:

-Anexo Il

-Copia compulsada do DNI/pasaporte. No caso de aspirantes extranxeiros
deberdn presentar documento que acredite que é nacional da Unién Europea ou
dalgun Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores.

- Informe do periodo de inscricién emitido polo Servizo Publico de Emprego
de Galicia.

-Documentacién acreditativa dos méritos que se alegan e que seran obxecto
de valoracién (orixinais ou copias compulsadas).

OITAVA: SELECCION
Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucién
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos, que se publicard
no Taboleiro de Edictos do Concello e paxina web, sinaldndose un prazo de un dia
habil contados dende o seguinte é da publicacién da resolucién para que os
aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso o defecto que motivou a
exclusion.
Unha vez trasncurrido o devandito prazo, o Alcalde ditard resolucién definitiva
contra a cal se poderda interponer recurso potestativo de reposicién ante o mesmo
érgano no prazo de un mes contado desde o dia seguinte 6 da suUa publicacién, de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comudn das Administraciéns Pulblicas, ou poderse interponer
directamente o0 recurso contencioso-administrativo ante o xulgado do
contencioso-administrativo de Ourense, no prazo de dous meses, contados dende a
mesma data, de conformidade coa lei 29/1998, do 13 de xullo da xurisdiccién
contencioso-administrativa.
O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados a posesién dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca.
Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de superar o
procedemento selectivo se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os
interesados decaerdn en todos os dereitos que poideran derivar da sla
participaciéon no procedemento.
En ningln caso serdn valorados aqueles méritos que non fosen alegados e
xustificados debidamente no momento de finalizar o prazo de presentacién de
instancias, nin aqueles documentos que non conteflan os datos que segundo as
presentes bases sexan necesarios para valorar os méritos ds que se refiren.
OITAVA: TRIBUNAL DE SELECCION
O tribunal, que terd como funcién a valoracién dos méritos alegados polos/as
aspirantes presentados/as, estard integrado por un presidente, dous vogais e un
secretario cos seus respectivos suplentes, sendo nomeados polo Alcalde-Presidente
da Corporacion:

Todos os membros do tribunal, deberan posuir a titulacién igual ou superior
4 esixida para o acceso & praza convocada e terdn voz e voto (agas o secretario,
que terd voz pero non voto).

Segundo o recollido no art. 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, polo que
se aproba o Teto Refundido da Lei do Estatuto Béasico do Empregado Publico, na
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designacién dos membros do tribunal tenderase a buscar a paridade entre mulleres
e homes, e en todo caso, actuarase seguindo os principios de imparcialidade e
profesionalidade dos membros, téndose asi mesmo en conta que, o persoal de
eleccién, de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non
poderan formar parte dos érganos de seleccién.

O tribunal poderd dispor a incorporacién, és seus traballos, de asesores
especialistas, quenes se limitardn 6 exercicio das slas especialidades técnicas, que
serdn a Unica base da slUa colaboracién co érgano de decisién e que actuaran por
tanto con voz pero sen voto.

A abstencién e recusacién dos membros do tribunal serd de conformidade
cos artigos 23 e 24 Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico.

O tribunal non poderd actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de
tres dos seus membros, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a
presidente/ e do/a secretario/a.

O tribunal actuard con suxeicién as bases de convocatoria, quedando
facultado para resolver cantas cuestiéns se susciten na sla interpretacion.

Contra os acordos do tribunal poderd interpofierse recurso administrativo
ante o érgano competente conforme ao previsto na Lei de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e na Lei do Procedemento Administrativo Comdun.
NOVENA: VALORACION DE MERITOS:

Tendo en conta as especiais caracteristicas do posto e a sUa temporalidade,
estimase que o procedemento de seleccién dos aspirantes serd o concurso,
debendo o tribunal valorar os méritos presentados polos aspirantes, neste caso a
seleccién dos candidatos sera por orden decrecente atendendo a puntuacion obtida.
Respecto 6s méritos computables, serd de acordo é establecido no artigo 14 da
orde do 29 de agosto de 2017.

Polo tribunal de valoracion examinarase a documentacidon entregada polos
aspirantes os efectos de determinar unha maior adecuacién 6 posto de traballo. Os
méritos deberdn posuirse e acreditarse 4 data en que remate o prazo de
presentacién de instancias. Os méritos que se valoran son os que a continuacién se
relacionan e deberdn acreditarse mediante orixinais ou copias compulsadas.
Segundo o establecido no artigo 14, apartado 5), teran preferencia en todo caso, os
colectivos con especiais dificultades de insercién laboral e, se for o caso, aqueles
que teflan prevista a realizacién deste tipo de medidas no seu itinerario de insercién
profesional.

A seleccién realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases cos
candidatos preseleccionados e remitidos pola oficina de emprego correspondente,
despois de confirmar que cada un dos candidatos preseleccionados cumpre cos
requisitos establecidos na orde de convocatoria.

FASE DE CONCURSO

Establécense os seguintes criterios especificos: colectivos con especiais dificultades
de insercién laboral a valorar, cargas familiares e nivel de proteccién por
desemprego, sumando una puntuacién méxima de 12 puntos.

1.-Segundo o establecido no artigo 14, apartado 5) da Orde do 29 de agosto de
2017 (APROL Rural), terdn preferencia neste programa a pertenza és seguintes
colectivos:

Terdn preferencia, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercién
laboral, e de ser o caso, aqueles gue tefian previsto a realizacién deste tipo de
medidas no seu itinerario de insercién laboral, sequndo o establecido no artigo 14,
apartado 5) da Orde do 29 de agosto de 2017 (Aprol Rural), da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria.

Esta preferencia sera valorada ata un maximo de 9 puntos. Os colectivos con
especiais dificultades de insercién laboral a valorar son:
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a) Mulleres, e en especial, aquelas que acrediten a condicién de vitimas de
violencia de xénero. Neste apartado punturarase por ser muller 1 punto, € no
caso de ser vitima de violencia de xénero sumaria un punto mais, acadando
un maximo de 2 puntos.

b) Persoas demandantes menores de 30 anos (1 punto).

Neste apartado incrementarase:
Demandante que tendo menos de 30 anos non tivese emprego anterior (é

decir ningln contrato laboral que figure no informe de vida laboral): 0,50

puntos.
Demandante que non tefia acadado os estudos de graduado en ESO: 0,50

puntos.
Podendo acadar neste apartado un maximo de 2 puntos.

c) Persoas paradas de longa duracién (mais de un ano) (1 punto).

d) Persoas con discapacidade (0,50 puntos)

e) Persoas desempregadas que esgoten as prestacidons e subsidios por
desemprego a que tivesen dereito (2 puntos).

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos (2 puntos).

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social,
especialmente persoas desfavorecidas da Renda de Integraciéon Social de
Galicia (1 punto).

h) Aqueles desempregados que teflan prevista a realizacién deste tipo de
medidas no seu itinerario de insercién profesional (0,50 puntos).

2.- Menor nivel de proteccién por desemprego e cargas familiares (Maximo 3
puntos):
Terase en conta o menor nivel de protecciéon por desemprego das posibles persoas
beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose
por estas ter a cargo das persoas traballadoras desempregadas ao cénxuxe, fillos e
fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores
incapacitadas ou menores en acollemento. A puntuacién serd de 0,50 puntos por
persoa a cargo, ata un méximo de 1 punto, previa acreditacién documental.
O menor nivel de desemprego (maximo 2 punto): presentarase un certificado ou
informe da oficina de emprego correspondente da acreditaciéon de se o candidato é:

-Perceptor por desemprego: 0,50 puntos.

-Perceptor de subsidios, RAI, PREPARA, ACTIVA: 1 punto.

-Non perceptores: 2 puntos.

Empates:

En caso de empate, dirimirase atendendo sucesivamente és seguintes criterios:

1°9) En caso de empate entre varios candidatos atenderiase primeiro & maior
puntuacién acadada no apartado do colectivo.

29) De persistir o empate atenderase a maior puntuacién acadada no apartado nivel
de desemprego

39) De persistir o empate atenderiase & maior puntuacién acadada no apartado de
cargas familiares.

49) De persistir o empate atenderase & condiciéon de mulleres vitimas de violencia
de xénero.

52) De seguir manténdose o empate acudiriase en Ultima instancia 6 sorteo entre as
partes implicadas.

Os aspirantes presentardn toda a documentaciéon precisa que acredite o
cumprimento dos requisitos establecidos na orde, e aquela precisa para a
valoracién de méritos:
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-Mulleres e, en especial aquelas que acrediten a condicién de vitimas de
violencia de xénero (DNI e sentencia xudicial que acredite dita condicién).

-Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro
emprego ou aquelas sen cualificacién profesional (DNI, vida laboral, titulo ou
certificado de nivel de estudios mais alto do que dispofia).

-Persoas paradas de longa duracién (informe ou certificado do Servizo
Publico de Emprego).

-Persoas con discapacidade (certificado de minusvalia).

-Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéns e subsidios por
desemprego a que tivesen dereito (Certificado ou informe do Servizo Publico de
Emprego).

-Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social,
especialmente beneficiarias da renda de integracién social de Galicia (informe de
servizos sociais de pertenza a algln dos colectivos).

-Cargas familiares (copia do libro de familia, certificado de convivencia,
certificado de pensiéns, certificado de discapacidade da persoa 6 cargo, e calquera
outra documentacién que acredite ditas circunstancias).

DECIMA: RESOLUCION

O secretario do tribunal emitird a correspondente acta co establecemento das
puntuaciéns obtidas 6 longo do proceso selectivo, sendo a cualificacién final do

proceso selectivo a suma das puntuaciéns obtidas na valoracién dos méritos.
Unha vez rematada a cualificacién da documentacién dos aspirantes o tribunal fara

publica a relacién de aspirantes és postos de traballo, coa puntuaciéon acadada, por
orde de puntuacién no taboleiro de edictos do concello e na paxina web. En caso de
empate este resolverase a favor do aspirante que obtefla maior puntuacién no
factor do tempo de desemprego, de seguir manténdose o empate iriase 6 factor de
formacidén continua e si ainda asi se mantén acudiriase en Ultima instancia a sorteo

entre as partes.
Finalizado o proceso de seleccidn elevarase 6 érgano competente a proposta dos

candidatos para a formalizacién dos correspondentes contratos laborais.
O tribunal non poderéd aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un

nUmero superior de aspirantes aos de postos que se convocan, guedando os demais
en lista de reserva por si se produce algunha renuncia, baixa ou calquera outra
continxencia, sendo requerido o traballador que figure na lista con maior
puntuacién e asi sucesivamente.

UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Os candidatos propostos para seren contratados deberdn achegar no prazo de 2
dias habiles a seguinte documentacién, agds que xa a presentara anteriormente
xunto coa instancia de participacion:

-Certificacién médica actualizada na que se faga constar expresamente que
0 aspirante relne a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do
posto de traballo, e no que se fard constar que non padece enfermidade ou
limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

-Copia compulsada da tarxeta da seguridade social.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e
agas nos casos de forza maior ou cando do exame da mesma se deduza que carece
dalgun dos requisitos sinalados na base 32, non poderdn ser contratados ser
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prexuizo das responsabilidades en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso se procederd a notificar 6 candidato que obtivese a
seguinte maior puntuacién para que aporte a referida documentacién,

procedendose do mesmo xeito que no suporto anterior.
DUODECIMA: FORMALIZACION DOS CONTRATOS

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, o
Sr. Alcalde resolverd o proceso e se formalizardn os contratos de traballo de
duracién determinada por un periodo de 9 meses e a xornada completa.

DECIMO TERCEIRA: IMPUGNACION

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, poderd
interponerse, alternativamente, ou un recurso de reposicién potestativo, no prazo
dun mes contado dende o dia seguinte 6 da publicacién do anuncio no taboleiro de
edictos do concello e na sla péxina web, ante o alcalde do concello de Vilarifio, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn das administracién publicas, ou un recurso
contenciosos-administrativo ante o xulgado do contencioso-administrativo ante o
xulgado do contencioso-administrativo de Ourense, no prazo de dous meses, de
conformidade coa Lei 29/1998, de 13 de «xullo, da xurisdiccién
contencioso-administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposicion
potestativo, non poderd interponer un recurso contencioso-administrativo ata que
aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sUa desestimacién por silencio.
Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calguera outro recurso que puidese
condierar mais convinte par o seu dereito.

DECIMO CUARTA: INCIDENCIAS

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten
asi como para adoptar os acordos necesarios para o bo desenvolvemento do

proceso selectivo, en todo aquelo non previsto expresamente nas bases.
Asi mesmo, a xurisdiccién competente para resolver as controversias en relacién

coas efectos e resolucidon do contrato sera a xurisdiccién social.

En Vilarino de Conso,

A ALCALDESA
D2. Melisa Macia Dominguez.
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(ANEXO I)

MODELO DE INSTANCIA:

(D1 T o T TS , con DNI nQ. ..o, e
domiCilio BN o , C.Poi. localidade
........................................ Teléfono.....covvveveeiiieeee,

DECLARO:

1.-Que tefio coflecemento da convocatoria publicada para a seleccién de 2
pedns forestais a xornada completa durante nove meses en réxime de dereito
laboral temporal, do Concello de Vilarifio de Conso segundo Orde do 29 de agosto
de 2017, -DOG n? 171, do 8 de setembro de 2017, pola que se establecen as bases
que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural
(APROL RURAL), e se procede & sUa convocatoria para o exercicio do ano 2017.

2.-Que cofilezo na sUa integridade as bases reguladoras que rexen a
convocatoria e que reuno todas as condiciéns esixidas polas mesmas para
participar neste proceso selectivo.

3.- Autorizo o Concello de Vilarifio de Conso para a publicacién dos meus
datos persoais (nome, apelidos e DNI), e das posibles causas de exclusién, no
taboleiro de edictos e calquer outro medio que se estime, ao ser a publicidade un
dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

E SOLICITO:
Ser admitido/a a participar no proceso selectivo, someténdome
expresamente as bases reqguladoras, e aporto a sequinte documentacién:
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En , de de 2017.

O/A solicitante preseleccionado.

Asdo:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VILARINO DE CONSO

(ANEXO II)

DECLARACION RESPONSABLE:

D D Na . ittt , con DNI nQ....cooiiiiiiiiiiiiinns e
domiCilio  @N i , C.Poi. localidade
........................................ Teléfono...c.ovevivieiiiiianeen,

DECLARO

-Ter capacidade funcional para o desempefio das tarefas, non padecer
enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das slas funciéns.

-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracién publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades auténomas, nin se atopar en situacién de inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que se
desempefiaban no caso do persoal laboral, do que fora separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
No seu caso e nos mesmos termos, o0 acceso 6 emprego publico.

-Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal 6
servizo das administracién publicas.

En ,a__ de de 2017
O/A solicitante preseleccionado.
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Asdo: D/D2.
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