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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO — TRABALLADOR

OBRADOIRO DE EMPREGO “TERRAS DA CASTANA”

Entidade Promotora: CONCELLO DE A GUDINA
Subvencionado pola CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA.

As persoas candidatas remitidas pola oficina de emprego deberan cumprir os requisitos minimos previstos nos
artigos 2 e 11.2 da Orde do 4 de maio de 2018 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencidns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede 4 siia

convocatoria para o ano 2018
Primeira.- Condiciéns para poder participar como alumno/a:

e Ter dezaoito ou mais anos de idade.
e Estar inscrito/a como desempregado/a e sen actividade no programa de obradoiros de emprego,

tanto no momento de xestidn da oferta como ao inicio do proxecto.

e Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacién e o
aprendizaxe, co obxecto de ter unha vinculacién mediante un contrato de tales caracteristicas ao
obradoiro de emprego, desde a slia incorporacion ao proxecto, en aplicacién do previsto nos artigos

2 e 5 da orde.
e Cando a formacién a impartir no proxecto vaia dirixida & obtencién de certificados de

profesionalidade de nivel de cualificacion 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos
reais decretos que regulan ditos certificados.

Segunda.- A seleccién farase mediante a aplicacion do seguinte baremo:

1.- MULLERES:

o As beneficiarias do programa de fomento da insercién laboral das mulleres vitimas de
violencia de xénero tefien prioridade absoluta.
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2.- IDADE

8 1800 ANDS. ..oucomsmnscommrersnssnssansssons ifnessdsensisihasssissis s sssssaains sbad st susisdodesisntvedaisvne 4 Puntos
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3.- DISCAPACIDADE

8 IMATIUSVAIA S 33 Y0umreiiiiceeeieseesesesessesaessssssasshan s s mr s g 1 Punto

4.- PROTECCION POR DESEMPREGO

o  Perceptores de deSEIMPIEZO....ruummerimssssssssssermssssisstams s s 1 Punto
e Perceptores de subsidios (RA] PREPARA, ACTIVA, RISGA)...cccivvvirierninranns ...2 Puntos
@  NOMPEICEPIOTES ooeccesssmmmsss s s e 4 Puntos

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO ( SEGUNDO VIDA
LABORAL)

©  MENOS A8 12 IIESES..c..veevivirureareraeseseeierars st st er s st E s S s s S SEas L ESE s 1 Punto
@ MAIS A8 12 IMIBSES.vererverererserenrrnsserererasassinssissbasssnsasisstrasaaa s b RS E s TS 2 Puntos
©  IVIAIS A& 18 ITIEEES.c.vrvcueeriesesesesensasseshseaarere st st s A4S SRS A eSS SSA T R L 4 Puntos

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR,
SEGUNDO VIDA LABORAL)

®  AUOTIOMOS  eeveveesessstsssisissssesissssan i ss sy pass s s s 0 Puntos
o  Grupos de cotizacion 1 80 7 cwerrusammmssusssssemssiss st 0 Puntos
o  Grupo de COtizaciOn 8 et 1 Punto

o  Grupo de cotizacidn 9 st 2 Puntos
e Grupo de cotizacidon 10 e 3 Puntos
®  Sell eMpPrego ANtETION  .oeeeeressmreereicsississss s e 4 Puntos

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL (Acreditado mediante certificacién dos servizos sociais do concello respectivo ou do
Servizo de Prestaciéns, Inclusién e Inmigracién da Conselleria de Politica Social. A puntunacion dos dous

apartados non é acumulable)

o Perceptores da RISGA e aqueles aos que lles fose denegada unha solicitude, ben por falta do periodo
esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por esgotar o periodo méximo de percepcion
legalmente eStablecidO ......ivuvriimiirsri 5 puntos

e Drogodependentes rehabilitados acreditados, ex-reclusos, persoas que abandonaron o exercicio da
prostitucién, traballadores inmigrantes residentes da comunidade, emigrantes retornados con graves
necesidades familiares ou persoais, mulleres procedentes de casas de acollida con problemas de
insercién laboral, persoas que estivesen ata a sia maioria de idade baixo a tutela ou garda da
Administracién Autonémica, e persoas que formen parte de minorias cuxas caracteristicas poidan
condicionr as sias posibilidades de integracion social

1 Punto

..................................................................................................................
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8.- FORMACION ACADEMICA

e Ata graduado ou ESO. i 3 Puntos
o Bachalerato/BUP/FP ciclo Medio wiiviiemivciiiiieiinimimsmniis i sverasas s 2 Puntos
e Titulos universitarios e de FP de ciclo SUPLIIOT......ccverriivismienrsn i 1 Punto

9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA
(Acreditado mediante certificado de convivencia).

e Unidade familiar de 4 ou mais MemMbIOS.......c.ccoiirrimiiimnnse e 1 Punto
e Familia monoparental con fillo/s.......cvermnieiniinnnnn s 1 Punto
10.- OUTROS

e Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu Itinerario de Insercién Profesional (IPI)
SRS DU S S 2 Puntos

....................................................

11.- ADECUACION 6 POSTO DE TRABALLO E POSIBILIDADES DE INSERCION

1.- Valoracién ata 3 puntos

Os candidatos enviados pola oficina de emprego deberan acudir ao proceso de seleccion coa documentacion
indicada na carta da oficina de emprego e cubrirdn un cuestionario de datos relativos a siia situacion
profesional, laboral e de empregabilidade, que terd o valor de declaracién responsable con presuncién de
veracidade. De comprobarse o falseamento dos datos determinarase a sta exclusion do proceso de seleccion.

En todo caso, os candidato/as non poderdn cursar unha especialidade formativa que xa teflan superada.
Ocuparén o Gltimo lugar na prelacion aqueles alumnos/as que tiveran participado en algin Obradoiro de
Emprego nas duas (ltimas convocatorias.

Os criterios de preferencia para resolver os posibles empates que resulten da aplicacién do baremo son os
seguintes:

- Non ter participado en escola obradoiro ou obradoiro de emprego.

- Menor experiencia laboral

- Menor nivel de cualificacién académica

- Ter maiores cargas familiares

- Maior tempo de permanencia no desemprego

- Pertencer a un colectivo desfavorecido ou en risco de exclusion social.

Seran propostos para participar no Obradoiro aquelas persoas que acaden maior puntuacion como resultado do
proceso de seleccién ata o numero de prazas convocadas. O resto formarén a listaxe de reservas, que estard
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vixente ata a data de inicio do proxecto. A distribucién dos postos e a prelacién dos candidatos realizarase, de
ser o caso, en funcién do acordo asinado polos responsables dos concellos participantes.

De conformidade co artigo 14 da Orde do 4 de maio de 2018 pola que se establecen as bases reguladoras das
axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, & se procede

4 stia convocatoria para o ano 2018

Ourense, 2 de outubro de 2018

Representantes da Entidlde Promotora

Elvira Prieto Fernandez armen Martinez Ballesteros

; " T
Representédntes da Conselleria de Economia, Emprego e Indusfria en Qurense
1

y

ovillal Martinez

Rodrigo de Luis Francisco José



